
Приложение 14  

     к приказу от 31.08.2022 г. № Ш5-17-826/1 

 

 Критерии и показатели 

 эффективности деятельности и качества труда учителя (с _______  по ________) 
 

Критерии  Показатели эффективности 

деятельности и качества труда 

педагогических работников 

Выполнен/ 

не выполнен Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 

кадрового 

потенциала 

1.1. Успешное прохождение 

аттестации на заявленную категорию 

или на соответствие занимаемой 

должности 

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Лобанова О. Н., зам. директора по УВР 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

отсутствие в отчетном периоде случаев несоответствия работников 

МБОУ СОШ №5 квалификационным категориям или занимаемой 

должности. 

1.2. Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение уровня 

профессиональных компетенций 

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Лобанова О. Н. 

Омельчук Т. Ю. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

конференциях, семинарах, вебинарах, круглых столах и других 

мероприятиях, направленных на повышение уровня 

профессиональных компетенций на уровне образовательного 

учреждения, участие в роли слушателя в конференциях, семинарах, 

вебинарах, круглых столах и других мероприятиях, направленных 

на повышение уровня профессиональных компетенций на уровне 

выше образовательного учреждения 

1.3. Представление опыта работы 1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Омельчук Т. Ю., методист 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

представление опыта работы на семинарах, совещаниях, открытых 

уроках и иных мероприятиях на уровне образовательного 

учреждения и выше или наличие публикаций в печатных, 

электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме 

образования 

1.4. Применение информационных 

технологий в образовательной 

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Петкова Н.Ю. 



Критерии  Показатели эффективности 

деятельности и качества труда 

педагогических работников 

Выполнен/ 

не выполнен Методика расчета значений показателей 

деятельности Шакирзянова Е.Н. 

Абдулжалиева С.З. 

Чернова А.В. 

Лобанова О.Н. 

Насырова Э.Б. 

Артыкбаева Ж. Т. 

Омельчук Т. Ю. 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

применение педагогическим работником информационных 

технологий в образовательном процессе (интерактивные 

комплексы, АРМ педагог, цифровые лаборатории, комплекты с 

оборудованием и цифровыми образовательными ресурсами, 

электронный учебник) 

2. Создание условий 

для сохранения 

здоровья 

2.1. Отсутствие фактов травматизма 

среди обучающихся во время 

образовательного процесса, фактов 

нарушения прав 

несовершеннолетних 

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Артыкбаева Ж. Т. 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

отсутствие фактов травматизма среди обучающихся во время 

образовательного процесса, фактов нарушения прав 

несовершеннолетних 

3. Обеспечение 

доступности 

образования для 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

3.1. Обеспечение условий 

организации обучения и воспитания 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью, а также их 

вовлечение в общественную жизнь 

образовательного учреждения 

(при наличии детей с ОВЗ и 

инвалидностью) 

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Насырова Э.Б. 

Биксина М. В. 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым 

учителями: 

1. Отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных 

представителей) на невыполнение рекомендаций территориальной 

психолого-медико-педагогической комиссии по созданию 

специальных условий обучения и воспитания обучающихся. 

2. Проведение мероприятий с участием детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью (экскурсии, классные 

часы, концерты, соревнования и т.д.) 

4. Реализация 4.1. 95% выпускников 11-х классов, 1/0 Ответственный за предоставление информации: 



Критерии  Показатели эффективности 

деятельности и качества труда 

педагогических работников 

Выполнен/ 

не выполнен Методика расчета значений показателей 

основных 

образовательных 

программ 

освоивших программу среднего 

общего образования по предметам по 

выбору, которые они сдавали в 

форме ЕГЭ 

Чернова А. В., зам. директора по УВР 

 

Порядок расчета: (численность выпускников 11-х классов, сдавших 

ЕГЭ по предмету по выбору/ численность выпускников 11-х 

классов, сдававших ЕГЭ по предмету по выбору) * 100% 

4.2. 100% выпускников 11-х классов, 

освоивших программу среднего 

общего образования по предметам по 

русскому языку и математике 

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Чернова А. В., зам. директора по УВР 

 

Порядок расчета: (численность выпускников 11-х классов, сдавших 

ЕГЭ по русскому языку и математике/ численность выпускников 

11-х классов, сдававших ЕГЭ по русскому языку и математике) * 

100% 

4.3. 100% выпускников 9-х классов, 

освоивших программу основного 

общего образования по русскому 

языку и математике 

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Чернова А. В., зам. директора по УВР 

 

Порядок расчета: (численность выпускников 9-х классов, сдавших 

ОГЭ по предмету ____________ / численность выпускников 9-х 

классов, сдававших ОГЭ по предмету ____________) * 100% 

4.4. Не менее 98% учащихся 4 

классов (90% учащихся 5-11 

классов), справившихся 

с Всероссийской проверочной 

работой  

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Шакирзянова Е.Н. 

Абдулжалиева С.З. 

Чернова А.В. 

Насырова Э.Б. 

Лобанова О. Н. 

Порядок расчёта: (численность учащихся, справившихся 

с Всероссийской проверочной работой / численность учащихся, 

выполнявших работу) * 100% 



Критерии  Показатели эффективности 

деятельности и качества труда 

педагогических работников 

Выполнен/ 

не выполнен Методика расчета значений показателей 

4.5. 100% учащихся, освоивших 

образовательные программы по 

преподаваемому предмету 

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Шакирзянова Е.Н. 

Абдулжалиева С.З. 

Чернова А.В. 

Насырова Э.Б. 

Лобанова О. Н. 

 

Порядок расчета для учителя: [(численность учащихся, 

получивших годовую отметку «удовлетворительно» и выше по 

итогам учебного года) / численность учащихся по состоянию на 30 

мая] * 100%  

4.6. Отсутствие ОУ в перечне ОО со 

стабильно низким образовательными 

результатами и перечне ОО с 

необъективными результатами ВПР 

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Лобанова О. Н. 

Шакирзянова Е.Н. 

Абдулжалиева С.З. 

Чернова А.В. 

Насырова Э.Б. 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

отсутствие в мониторинге, поступивших в образовательное 

учреждение, муниципальным, региональным органом управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность о 

стабильно низком результате ОУ и в перечне ОО с 

необъективными результатами ВПР 

5. Работа с 

одаренными детьми 

5.1. Наличие учащихся – 

победителей и призеров олимпиад, 

конкурсов, фестивалей, акций и 

других мероприятий 

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Шамбилова М. М. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

учащихся – победителей и призеров олимпиад, конкурсов, 

фестивалей, акций и других мероприятий на уровне учреждения и 

выше  

6. Работа с 

обучающимися, 

имеющими 

трудности в 

освоении 

6.1. 100% охват обучающихся, 

имеющих трудности в освоении 

образовательных программ, для 

которых реализуется индивидуальная 

образовательная траектория  

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Лобанова О. Н. 

Шакирзянова Е.Н. 

Насырова Э.Б. 

Абдулжалиева С.З. 



Критерии  Показатели эффективности 

деятельности и качества труда 

педагогических работников 

Выполнен/ 

не выполнен Методика расчета значений показателей 

образовательных 

программ, по 

индивидуальной 

образовательной 

траектории с целью 

обеспечения 

ликвидации 

пробелов в знаниях  

Чернова А.В. 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым 

учителями и педагогами: наличие мероприятий,  направленных на 

ликвидацию пробелов в знаниях, проводимых учителем с 

предоставлением материалов (индивидуальная карта, работы 

учащихся, диагностические работы) 

7. Реализация 

социокультурных 

проектов 

Кроме учителей домашнего 

обучения 

7.1. Подготовка и проведение 

мероприятий 

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Артыкбаева Ж. Т. зам. директора по ВВВР 

Шакирзянова Е.Н. 

 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым 

учителями и педагогами: наличие мероприятий,  подготовленных и 

проведенных, учителем по предмету в рамках внеурочной 

деятельности  или предметной недели с предоставлением 

демонстрационно-методического материла или проведение 

открытого внеклассного мероприятия на уровне образовательного 

учреждения 

8. Организация 

эффективной 

физкультурной 

работы 

Для учителей физической 

культуры 

8.1. Не менее 5% учащихся, 

получивших знаки отличия ВФСК 

«Готов к труду и обороне» 

 

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Абдулжалиева С.З. 

 

Порядок расчета:  

(численность учащихся, получивших знаки отличия ВФСК «Готов 

к труду и обороне» (золотой, серебряный, бронзовый) / 

численность учащихся, приступивших к сдаче нормативов ГТО) * 

100% 

8.1. Не менее 3-х  участников, 

получивших знаки отличия ВФСК 

«Готов к труду и обороне» 

 

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Абдулжалиева С.З. 

 

Порядок расчета:  



Критерии  Показатели эффективности 

деятельности и качества труда 

педагогических работников 

Выполнен/ 

не выполнен Методика расчета значений показателей 

(численность учащихся, получивших знаки отличия ВФСК «Готов 

к труду и обороне» (золотой, серебряный, бронзовый)  

9. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства 

9.1. Соответствие деятельности 

образовательного учреждения 

законодательству РФ 

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Лобанова О. Н. 

Шакирзянова Е.Н. 

Абдулжалиева С.З. 

Чернова А.В. 

Насырова Э.Б. 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым 

педагогическими работниками: 

отсутствие нарушений в деятельности педагогического работника, 

подтвержденное результатами проверок в рамках внутреннего и 

внешнего контроля и / или мониторинга 

9.2. Отсутствие подтвержденных 

жалоб потребителей 

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Лобанова О. Н. 

Шакирзянова Е.Н. 

Абдулжалиева С.З. 

Чернова А.В. 

Насырова Э.Б. 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

отсутствие подтвержденных жалоб потребителей (законных 

представителей потребителей), поступивших в образовательное 

учреждение, муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

10. Исполнительская 

дисциплина 

10.1. Соблюдение сроков исполнения 

и качества подготовки документов в 

соответствии с запросами, 

поступившими в учреждение 

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Лобанова О. Н. 

Шакирзянова Е.Н. 

Абдулжалиева С.З. 

Чернова А.В. 

Насырова Э.Б. 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

отсутствие документов, не исполненных в срок или 



Критерии  Показатели эффективности 

деятельности и качества труда 

педагогических работников 

Выполнен/ 

не выполнен Методика расчета значений показателей 

подготовленных некачественно 

10.2. Высококачественное ведение 

внутренней документации 

учреждения 

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Лобанова О. Н. 

Шакирзянова Е.Н. 

Абдулжалиева С.З. 

Чернова А.В. 

Насырова Э.Б. 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

отсутствие замечаний при исполнении внутренней документации 

учреждения 

10.3. Своевременное и качественное 

заполнение информационных систем 

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Лобанова О. Н. 

Шакирзянова Е.Н. 

Абдулжалиева С.З. 

Чернова А.В. 

Насырова Э.Б. 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

своевременное и безошибочное внесение данных в ИАС АВЕРС 

10.4. Выполнение особо важных 

поручений 

1/0 Ответственный за предоставление информации: 

Артыкбаева Ж. Т. 

Шакирзянова Е.Н. 

Абдулжалиева С.З. 

Чернова А.В. 

Лобанова О.Н. 

Насырова Э.Б. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

выполнение педагогическими работниками особо важных 

поручений 

Общее количество 

баллов 

23   

 


