Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5  
Таблица 1
	[bookmark: table1]Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах

	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	всего
	в том числе на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	[bookmark: pos1]Рабочие места (ед.)  - основные/все
	45
	45
	0
	45
	0
	0
	0
	0
	0

	[bookmark: pos2]Работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	54
	54
	0
	54
	0
	0
	0
	0
	0

	[bookmark: pos3]из них женщин
	50
	50
	0
	50
	0
	0
	0
	0
	0

	[bookmark: pos4]из них лиц в возрасте до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	[bookmark: pos5]из них инвалидов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Таблица 2
	Индивидуальный номер рабочего места
	Профессия/
должность/
специальность работника 

	Классы (подклассы) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда с учетом эффективного применения СИЗ
	Повышенный размер оплаты труда (да,нет)
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (да/нет)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени (да/нет)
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты (да/нет)
	Лечебно-профилактическое питание  (да/нет)
	Право на досрочное назначение страховой пенсии (да/нет)

	
	
	Химический
	Биологический
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	Шум
	Инфразвук
	Ультразвук воздушный
	Вибрация общая
	Вибрация локальная
	Неионизирующие излучения
	Ионизирующие излучения
	Параметры микроклимата
	Параметры световой среды
	Тяжесть трудового процесса
	Напряженность трудового процесса
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: table2]1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	
	Отсутствует
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1/26 
	Заместитель директора по внеклассной, внешкольной воспитательной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	2/26 
	Заместитель директора по внеклассной, внешкольной воспитательной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	3/26 
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	4/26 
	Специалист по кадрам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	5/26 
	Социальный педагог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	6/26 
	Социальный педагог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	7/26 
	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	8/26 
	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	9/26 
	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	10/26 
	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	11/26 
	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	12/26 
	Учитель-логопед
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	13/26 
	Учитель-дефектолог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	14/26 
	Учитель-дефектолог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	15/26 
	Учитель-дефектолог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	16/26 
	Учитель-дефектолог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	17/26 
	Учитель-дефектолог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	18/26 
	Учитель-дефектолог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	19/26 
	Учитель-дефектолог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	20/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	21/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	22/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	23/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	24/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	25/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	26/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	27/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	28/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	29/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	30/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	31/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	32/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	33/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	34/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	35/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	36/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	37/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	38/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	39/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	40/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	41/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	42/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	43/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	44/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет

	45/26 
	Учитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
	Нет
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Таблица 1


 


Наименование


 


Количество рабочих мест и численность 


работников, занятых на этих рабочих местах


 


 


Количество рабочих мест и численность занятых на них 


работников по


 


классам (подклассам) 


условий труда из числа рабочих мест, указанных в


 


графе 3 (единиц)


 


класс 1


 


класс 2


 


класс 3


 


класс 4


 


всего


 


в том числе на которых проведена 


специальная оценка условий труда


 


3.1


 


3.2


 


3.3


 


3.4.


 


1


 


2


 


3


 


4


 


5


 


6


 


7


 


8


 


9


 


10


 


Рабочие места (ед.)  


-


 


основные/все


 


45


 


45


 


0


 


45


 


0


 


0


 


0


 


0


 


0


 


Работники, занятые на рабочих местах 


(чел.)


 


54


 


54


 


0


 


54


 


0


 


0


 


0


 


0


 


0


 


из них женщин


 


50


 


50


 


0


 


50


 


0


 


0


 


0


 


0


 


0


 


из них лиц в возрасте до 18 лет


 


0


 


0


 


0


 


0


 


0


 


0


 


0


 


0


 


0


 


из них инвалидов


 


0


 


0


 


0


 


0


 


0


 


0


 


0


 


0


 


0


 


 


Таблица 


2


 


Инди-


ви


-


дуаль-


ный 


номер 


рабо-


чего 


места


 


Профессия/


 


должность/


 


специальность работника 


 


 


Классы


 


(подклассы)


 


условий труда


 


Итоговый класс (подкласс) усло-


вий труда


 


Итоговый класс (подкласс) усло-


вий труда с учетом эффективно-


го применения СИЗ


 


Повышенный размер о


платы 


труда (да,нет)


 


Ежегодный дополнительный 


оплачиваемый отпуск (да/нет)


 


Сокращенная продолжитель-


ность рабочего времени (да/нет)


 


Молоко или другие равноценные 


пищевые продукт


ы (да/нет)


 


Лечебно


-


профилактическое пи-


тание  (да/нет)


 


Право на досрочное назначе


ние 


страховой пенсии


 


(да/нет)


 


Х


имический


 


Б


иологический


 


А


эрозоли преимущественно 


фиброгенного действия


 


Ш


ум


 


И


нфразвук


 


У


льтразвук


 


воздушный


 


В


ибрация общая


 


В


ибрация локальная


 


Н


еионизирующие излучения


 


И


онизирующие излучения


 


П


араметры микроклимата


 


П


араметры 


световой среды


 


Т


яжесть трудового процесса


 


Н


апряженность трудового 


процесса


 


1


 


2


 


3


 


4


 


5


 


6


 


7


 


8


 


9


 


10


 


11


 


12


 


13


 


14


 


15


 


16


 


17


 


18


 


19


 


20


 


21


 


22


 


23


 


24


 


 


Отсутствует


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


1/26


 


 


Заместитель директора по внеклас-


сной, внешкольной воспитательной 


работе


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


2


 


2


 


-


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 


2/26


 


 


Заместитель директора по внеклас-


сной, внешкольной воспитательной 


работе


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


2


 


2


 


-


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 


3/26


 


 


Заместитель директора по учебно


-


воспитательной работе


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


2


 


2


 


-


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 


4/26


 


 


Специалист по кадрам


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


2


 


-


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 


5/26


 


 


Социальный педагог


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


-


 


2


 


2


 


-


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 


Нет


 




Стр.  1   из 3     Сводная ведомость результатов  проведения  специальной оценки условий труда     Наименование  организации :   Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5      Таблица 1  

Наименование  Количество рабочих мест и численность  работников, занятых на этих рабочих местах    Количество рабочих мест и численность занятых на них  работников по   классам (подклассам)  условий труда из числа рабочих мест, указанных в   графе 3 (единиц)  

класс 1  класс 2  класс 3  класс 4  

всего  в том числе на которых проведена  специальная оценка условий труда   3.1  3.2  3.3  3.4.  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

Рабочие места (ед.)   -   основные/все  45  45  0  45  0  0  0  0  0  

Работники, занятые на рабочих местах  (чел.)  54  54  0  54  0  0  0  0  0  

из них женщин  50  50  0  50  0  0  0  0  0  

из них лиц в возрасте до 18 лет  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

из них инвалидов  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

  Таблица  2  

Инди- ви - дуаль- ный  номер  рабо- чего  места  Профессия/   должность/   специальность работника     Классы   (подклассы)   условий труда  Итоговый класс (подкласс) усло- вий труда  Итоговый класс (подкласс) усло- вий труда с учетом эффективно- го применения СИЗ  Повышенный размер о платы  труда (да,нет)  Ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск (да/нет)  Сокращенная продолжитель- ность рабочего времени (да/нет)  Молоко или другие равноценные  пищевые продукт ы (да/нет)  Лечебно - профилактическое пи- тание  (да/нет)  Право на досрочное назначе ние  страховой пенсии   (да/нет)  

Х имический  Б иологический  А эрозоли преимущественно  фиброгенного действия  Ш ум  И нфразвук  У льтразвук   воздушный  В ибрация общая  В ибрация локальная  Н еионизирующие излучения  И онизирующие излучения  П араметры микроклимата  П араметры  световой среды  Т яжесть трудового процесса  Н апряженность трудового  процесса  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  17  18  19  20  21  22  23  24  

 Отсутствует                        

1/26    Заместитель директора по внеклас- сной, внешкольной воспитательной  работе  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  2  2  -  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  

2/26    Заместитель директора по внеклас- сной, внешкольной воспитательной  работе  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  2  2  -  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  

3/26    Заместитель директора по учебно - воспитательной работе  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  2  2  -  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  

4/26    Специалист по кадрам  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  2  -  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  

5/26    Социальный педагог  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  2  2  -  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  Нет  

